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W dzisiejszym dynamicznym swiecie biznesu branza IT
odgrywa kluczowa role w rozwoju i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw. Jednak wraz z rosngcym znaczeniem
technologii, pojawiajg sie rowniez wyzwania zwigzane
z rekrutacjg specjalistow IT.

Niniejszy raport ma na celu dostarczenie wgladu w aktualne
trendy, ktore pomoga w pozyskiwaniu i zatrzymywaniu
najlepszych talentow IT.

W pierwszej czesci raportu skoncentrujemy sie na poréwnaniu
zarobkow, oczekiwan kandydatow oraz najpopularniejszych form
zatrudnienia w roku 2022 i pierwszym po6troczu 2023. Sprawdzimy
takze, jakich specjalistow IT obecnie poszukujg pracodawcy.

W drugiej czesciraportu skupimy sie na takich kwestiach jak liczba
ofert pracy oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia w branzy IT,
czas poszukiwania pracownika IT oraz czas, w jakim specjalisci
IT sg w stanie znalez¢ nowego pracodawce.

W trzeciej i ostatniej raportu czesci zaprezentujemy prognozy na

drugie potrocze 2023 roku oraz omoéwimy najwazniejsze wyzwania
dla rynku rekrutacyjnego IT. Pokazemy takze miejsce Polski na
arenie miedzynarodoweji pokazemy, czemu to wtasnie Polska jest
jednym z najbardziej atrakcyjnych partnerow nearshoringowych.
Na koncu omowimy, czym sg agencja 360 stopni i dlaczego warto
korzystac z ich ustug przy poszukiwaniu specjalistow na rynku IT.




Jak zmieniaja sie zarobki

w branzy IT?

Zarobki pracownikow w branzy IT
odgrywajg istotng role w przycigganiu
i zatrzymywaniu najlepszych specjalistow.
W ostatnich latach obserwowalismy staty
wzrost wynagrodzen w tym obszarze,
co jest efektem rosngcego popytu na
specjalistéw IT oraz ich kluczowej roli
w rozwoju nowoczesnych technologii. Nie
zmienita tego nawet niestabilnos¢ rynku,
z jakg mielismy do czynienia w ostatnim
okresie.

Wedtug danych pochodzacych z badan
rynkowych $rednie zarobki w branzy
IT znaczgco przewyzszajg Srednie
wynagrodzenia w innych sektorach
gospodarki. A jak wyglada to w liczbach,
poroéwnujgc zarobki specjalistow IT rok do
roku?

W 2022 roku Srednie zarobki senioréw
przekroczyty kwote 20 tys. zt, a w
przypadku midéw ksztattowaty sie na
poziomie ok. 14,5 tys. zt przy umowie
O prace oraz ok. 16,7 tys. zt. w ramach
samozatrudnienia. Z kolei srednie zarobki
juniorow nie przekraczaty kwoty 10 tys. zt
miesiecznie.

W poréwnaniu z tym w pierwszej potowie
2023 roku zarobki w branzy IT wzrosty

$rednio o 13%, przy czym w zaleznosci
od stanowiska specjalisci mogli liczy¢ na
wzrost wynagrodzen od 3,7 do 38,46%.

Co wazne, podwyzki zarobkow dotyczyty
niemalze wszystkich stanowisk poddanych
analizie. Poza tym w 69% przypadkow
podwyzka wyniosta ponad 10%, a w okoto
14% stanowisk byt to wzrost o ponad 20%.
Z kolei najwiekszy wzrost wynagrodzen
dotyczyt pracownikéw IT specjalizujgcych
sie w przetwarzaniu danych. Specjalisci
z takich obszaréw jak BI, Big Data czy
Data Science mogli liczy¢ na podwyzki na
poziomie srednio 22%, a pracownicy Big
Data Developer, nawet ok. 40%.

Poza tym na znaczgce podwyzki mogli
liczy¢ specjaliSci z obszaru cross-
functional, ktérzy poza programowaniem
zajmujg sie takze zarzgdzaniem projektami
oraz analizg danych. Na przyktad zarobki
na stanowisku Technical Leader wzrosty
$rednio o ok. 38%, Scrum Master o ok.
21%, a Business Analyst o ok. 13%. Z kolei
w przypadku specjalistow z obszaru
Software Development wzrost

wynagrodzen wyniost ok. 17% dla Full
Stack Developer (Java, JS), ok. 16% dla
Embedded Software Developer (C/C+4),
ok. 15% dla Java Developer.

Jakie oczekiwania maja
kandydaci w branzy IT?

Wraz z rosngcym znaczeniem branzy IT,
wzrasta rowniez swiadomosc¢ i oczekiwania
potencjalnych kandydatéw do pracy.
Oprocz konkurencyjnych zarobkow
specjalisci IT poszukujg takze atrakcyjnych
pakietow benefitow, elastycznosci
w harmonogramie pracy oraz mozliwosci
rozwoju zawodowego. Firmy, ktore potrafig
sprosta¢ tym oczekiwaniom, majg wieksze
szanse na przyciggniecie i zatrzymanie
wysokiej klasy specjalistow. Co doktadnie
mowig na ten temat badania rynku?

Po pierwsze, pracownicy IT, ktorzy byliby
sktonni zmieni¢ prace, liczg na wzrost
wynagrodzenia na poziomie 20-40%. Poza
tym wiekszos¢ kandydatéw oczekuje,
ze informacja o zarobkach pojawi sie

w ogtoszeniu o prace.

Po drugie, specjalisci IT sg zainteresowani
pracg w firmach, ktére zajmujg sie
innowacyjnymi projektami, do tego

zgodnymi z ich systemem wartosci.

Po trzecie, w ostatnich miesigcach
zmienity sie benefity, ktore sg uznawane za

najatrakcyjniejsze w opinii pracownikow IT.



Jeszcze w 2022 roku za najwazniejsze benefity byty
uznawane:

karty sportowe 2 O %
komputer do uzytku prywatnego 1 8 %
system kafeteryijny (bilety do kina, 1 6 (y
bony na zakupy, znizki w sklepach) O
bony podarunkowe na swieta 9 7 %
)
telefon komorkowy do uzytku O
prywatnego 9 O

firmowe zespoty sportowe 3 4%
)/

prywatna opieka zdrowotna 6 4%
dostep do szkoler i kurséw 5 O (y
zawodowych O
samochod do prywatnego uzytku 3 2 %
kursy jezykowe/ 3 2 (y
dofinansowanie nauki O

ubezpieczenie na zycie 2 O %
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Z kolei pracownicy IT proszeni o wskazanie
najatrakcyjniejszych benefitow w pierwszej potowie 2023
roku wymieniali takie aspekty jak:

4-dniowy dzien pracy 5 5%
elastyczny czas pracy 5 3 %
dodatkowe dni urlopu 37 %
szkolenia i kursy zawodowe 3 5 %
prywatna opieka zdrowotna 3 5 %
karty sportowe 1 4%

kursy jezykowe 1 3 %

imprezy i wyjazdy integracyjne 1 1 %

karta lunchowa/ 8 (y

doptaty do wyzywienia O

ubezpieczenie na zycie 7 9 %
I

przekaski w biurze 1 50/
’ 0]

Mozna powiedziec, ze to, co jeszcze rok temu stanowito
wartos¢ dodang, dzis traktowane jest jako standard.
Z kolei za atrakcyjne miejsca pracy specjalisci IT uznaja
firmy, ktore umozliwiajg realizowanie sie nie tylko na

gruncie zawodowym, ale i prywatnym.
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»W dzisiejszym sSwiecie, gdzie technologia odgrywa
dominujaca role, specjalisci IT czesto pracuja
w dynamicznym i wymagajacym srodowisku.”

To sprawia, ze znajdowanie odpowiedniej rownowagi

miedzy pracg a zyciem prywatnym staje sie dla nich coraz

wazniejsze, co wyraznie wida¢ w przeprowadzanych

badaniach. Czy to powdd do zmartwien dla pracodawcow?
Nie.

Work-life balance wptywa pozytywnie na efektywnosc¢

i produktywnos¢ pracownikéw IT. Gdy majg mozliwosé

odpoczynku i regeneracji, sg bardziej skoncentrowani
i gotowi do podejmowania wyzwan zawodowych.

Zdrowa rownowaga miedzy pracg a zyciem osobistym
sprzyja rowniez kreatywnosci i innowacyjnosci, ktore sg
niezbedne w branzy IT.
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Jacy specijalisci sa
poszukiwani narynku pracy
IT?

Jaka forma zatrudnienia
dominuje w branzy IT?

Zarowno w 2022 roku, jak i w pierwszym
potroczu 2023 dominujgcg forme zatrudnienia
w branzy IT stanowita umowa o prace. Jednak
w 2022 roku na podstawie UoP pracowato
57% badanych, podczas gdy dane z 2023 roku W 2022 roku firmy najczescie]
mowig o 51% pracownikach zatrudnionych poszukiwaty programistéw JavaScript,
na umowe o prace. Jednoczesnie rosnie programistéw Java oraz testeréw/
specjalistow QA (quality assurance).

Analiza pierwszego potrocza 2023

liczbg specijalistow IT pracujgcych w ramach
kontraktéw B2B. Podczas gdy w 2022 roku byto
to 34%, w 2023 roku zanotowano wzrost tej
formy wspotpracy do 37%. Jednoczesnie inne

roku przynosi podobne rezultaty.

formy zatrudnienia, takie jak umowa zlecenie
czy umowa o dzieto, dotyczyty 8,9% badanych
w 2022 roku i 8,5% w 2023 roku.

Warto odnotowacd, ze na rynku IT pojawia sie Najwiecej ogtoszen dotyczyto

15

coraz wiecejogtoszen oferujgcych zatrudnienie
wtasnie w formie kontraktu B2B. Taka umowa
daje pracownikom tak bardzo pozadang
dowolnos¢ w zakresie miejsca wykonywania
pracy czy formy opodatkowania. Jednoczesnie
w ramach kontraktu B2B specjaliSci moga
liczy¢ na réznego rodzaju benefity, tradycyjnie
kojarzone z UoP, czyli abonamenty sportowe
czy medyczne, a nawet ptatne przerwy

w swiadczeniu ustug.

pracownikow na stanowiska: Java
Developer, Front End Developer
(Java Script), DevOps Engineer
oraz PHP Developer. Poza tym firmy
zainteresowane sg zatrudnianiem
specjalistow w obszarze Cloud
Engineer, Data Engineer, Data
Scientist, czy tez AI/ML Engineer.
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Jak zmienia sie liczba
ofert pracy w branzy IT?

W IV kwartale 2022 roku pracownikow IT poszukiwato 3218
firm, podczas gdy w I kwartale 2023 roku byto ich juz 3675.
Bazujgc na deklaracjach pracodawcow, w drugim potroczu
2023 roku mozemy spodziewac¢ sie kolejnego wzrostu

ogtoszen o prace w branzy IT.

Obecnie prognoza netto zatrudnienia
wynosi +26%, co jest wynikiem
wyzszym o 18 pp. w poréwnaniu do
IT kwartatu 2023 roku. Warto jednak
podkresli¢, ze wcigz jest to wynik
nizszy o 7 pp. W ujeciu rocznym.
Jednoczesnie systematycznie spada
liczba ofert pracy zdalnej. W I kwartale
2022 roku tego typu oferty stanowity
ok. 70% wszystkich propozycji pracy

w IT, podczas gdy w 2023 roku byto
ich 61%.

Dodajmy, ze firmy wcigz najchetnigj
poszukujg midow (50%) oraz seniorow
(45%). Poza tym oferty pracy dotycza
w najwiekszym stopniu jezykéw
programowania, takich jak Java, Java
Script czy Python.

Ile wynosi czas
poszukiwania kandydata
w branzy IT?

Na to, jak dtugo trwa proces poszukiwania programistow,
wptywajg m.in. takie czynniki jak:

Rekrutacja zazwyczaj sktada sie z kilku etapow, co sprawia, ze caty
proces trwa przewaznie od tygodnia do miesigca. Jednoczesnie
osoby odpowiedzialne za znalezienie pracownika IT zwracajg

uwage, ze czesto proces ten jest zbyt dtugi.
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Polscy programisci - a przede wszystkim specjalisci
chmurowi - uznawani sg za jednych z najlepszych
na swiecie. Jestesmy zatem dobrym miejscem

dla rozwoju zagranicznych firm. Oznacza to, ze
inzynierowie IT bedg poszukiwaniu na naszym
rynku, a to przetozy sie na zwiekszong ilos¢
rekrutacji, co dla nas stanowi pozytywne

prognozy.

Dodatkowo warto podkresli¢, ze branza
IT jest niezwykle dynamiczna -
rozwoj komputerow kwantowych
czy sztucznej inteligencji bedzie
generowac zapotrzebowanie na
nowych specjalistow. Owszem,
w pewnych obszarach, Al
pozbawi ludzi pracy, ale

do jej obstugi bedzie

potrzebna wieksza

ilos¢ pracownikow

co za tym idzie -

znaczaco wzrosnie
zapotrzebowanie

na specjalistow
technologicznych.

Mikotaj Niewirowski

Co-Founder at Yard Corporate

Ile wynosi czas

poszukiwania pracy przez
specjalistow IT?

Z dostepnych danych wynika, ze
pracownicy IT potrzebujg srednio
2-3 miesiecy na znalezienie
nowej pracy. Co jednak wazne,
im dany specjalista ma mniejsze
doswiadczenie i krotszy staz pracy,
tym szybciej jest w stanie znalez¢
nowego pracodawce. Z czego to

wynika?

Przede wszystkim na rynku jest
mniej ofert dla liderow niz osob
stawiajgcych  pierwsze  kroki
w branzy IT. Poza tym seniorze
majg zazwyczaj duze oczekiwania
finansowe, przez co lista
potencjalnych pracodawcow jest

stosunkowo mniejsza.
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»W dzisiejszym konkurencyjnym srodowisku biznesowym
skracanie czasu rekrutacji dla pracownikow jest kluczowym
aspektem, ktory przynosi liczne korzysci dla firm

dziatajacych w branzy IT.

Na jakie stanowiska
najtrudniej jest znalezc¢
pracownikow IT?

Po pierwsze, rynek pracy dla specjalistow IT jest bardzo
konkurencyjny. Wybitni kandydaci czesto otrzymujg wiele propozyciji
pracy, a czas reakcji ze strony pracodawcy odgrywa istotng role

w podejmowaniu decyzji. Dtugotrwaty proces rekrutacyjny moze

Specjalisci IT i analizy danych naleza do
kategorii pracownikow, ktorych najtrudniej jest
znalez¢ na dzisiejszym rynku pracy. Zgodnie

prowadzi¢ do utraty wartosciowych kandydatow na rzecz konkurenciji.

Po drugie, szybki proces rekrutacyjny wptywa na postrzeganie firmy jako
pracodawcy. Profesjonalisci IT cenig sobie efektywne i zorganizowane

procedury rekrutacyjne, ktére swiadczg o profesjonalizmie firmy.

W przypadku, gdy proces trwa zbyt dtugo, kandydaci mogg uznaé to
za negatywne doswiadczenie i przekazac niekorzystne opinie na temat
firmy.

z tymi danymi az 75% firm IT potwierdza, ze ma
problem z obsadzeniem wolnych miejsc pracy
odpowiednimi specjalistami.

Po trzecie, szybki proces rekrutacyjny umozliwia firmom bardziej
elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby biznesowe.
Powiekszenie zespotow IT i wdrozenie nowych projektdw wymaga
szybkiego pozyskiwania odpowiednich talentow. Dtugotrwata rekrutacja

moze opozniacé projekty i prowadzi¢ do niezadowolenia klientow.

Wartozaznaczyc, ze skracanie czasurekrutacjinie oznaczakompromisow
w procesie selekcji kandydatow. Nadal nalezy dbac¢ o odpowiednig ocene
umiejetnosci, doswiadczenia i dopasowanie kandydatéw do wymagan
stanowiska. Jednak poprzez usprawnienie procedur, wykorzystanie
technologii rekrutacyjnych i skuteczne zarzgdzanie procesem, mozliwe

jest skrocenie czasu rekrutacji bez utraty jakosci.

Tomasz Miller

IT Managing Consultant w Yard Corporate

Sytuacji nie poprawia fakt, ze od wielu lat
w branzy IT mamy do czynienia z niedoboremco
najmniej kilkudziesieciu tysiecy pracownikow.
Do tego dzis w zasadzie ciezko sobie wyobrazic¢
branze, ktora nie korzystataby z rozwigzan
informatycznych. Stagd wyjagtkowo wysoki popyt
na specjalistow IT.
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Co wazne, problemem jest znalezienie nie tylko
specjalistow z okreslonego obszaru IT, ale i osob
o odpowiednich kompetencjach miekkich. Przyjmujac
te perspektywe, pracodawcy najchetniej poszukujg
0sOb, ktore charakteryzujg sie:

wysokg umiejetnoscig adaptaciji
i odpornoscig na stres

34%
33%
27%
25%
25%

zdolnoscig do analizy i
krytycznego myslenia

whnikliwoscig i checig rozwoju

umiejetnoscig pracy zespotowej

sprawnym rozwigzywaniem
problemow

Warto jednak podkreslic, ze pracownicy IT sg
otwarci na zmiane sciezki zawodowej. Dlatego tez,
pracodawcy, ktorzy sg gotowi zapewni¢ kandydatom
niezbedne przeszkolenie, moga liczy¢ na szybsze

zapetnienie wolnych wakatow.

Ile osob poszukuje

zatrudnienia?

Biorgc pod uwage niedobor talentow w branzy IT, mozemy
przyznac, ze wcigz za mato osob poszukuje zatrudnienia
w porownaniu z potrzebami rynku IT.

Niemniej jednak az 60% specjalistow
planuje zmiane pracy w najblizszym
czasie, a nawet przekwalifikowanie
sie. Ponadto okoto potowa badanych
przeglada ogtoszenia o prace, z czego
40% robi to regularnie. Co ciekawe,
az 87% specjalistow nie wyklucza
zmiany pracy, jesli akurat pojawi sie
odpowiednia propozycja. Dodajmy,
ze firmy wcigz najchetniej poszukujg
midow (50%) oraz senioréw (45%).
Poza tym oferty pracy dotyczg
w najwiekszym stopniu jezykow
programowania, takich jak Java, Java
Script czy Python.

Taka sytuacja na rynku pracy
ma 2 gtowne konsekwencje.
Jesli pracodawca jest w stanie
zaproponowac¢  specjaliscie IT
zarobki wyzsze niz te, ktore ten
otrzymywat do tej pory, bedzie
w stanie szybko znalez¢ pracownika
na wolne miejsce. Jednoczesnie
pracodawca musi liczy¢ sie z tym,
ze rownie szybko straci swoich
specjalistow IT, jesli na rynku
pojawi sie bardziej konkurencyjny

pracodawca.
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Jak prezentuja sie
prognozy na drugie potrocze
2023 roku?

1 2 /0 firm dziatajgcych w IT planuje zwolnienia

Z dostepnych danych wynika, ze firmy
planujg zwieksza¢ zatrudnienie w drugiej
potowie 2023 roku. Co wiecej, branza IT
charakteryzuje sie najwyzszg prognozg netto
zatrudnienia, ktora wynosi +26%. Oznacza to,
ze pracodawcy zamierzajg powiekszac¢ swoje
zespoty, a pracownicy moga liczy¢ na wiekszg

liczbe ogtoszen o prace.

8 /o zamierza przeprowadzi¢ nowe rekrutacje

4 7 % nie planuje zadnych zmian w strukturze
zatrudnienia

Jednoczesnie warto zaznaczy¢, ze okoto 12%
firm dziatajgcych wIT planuje zwolnienia. Przy
czym kolejne 38% zamierza przeprowadzic¢
nowe rekrutacje, a okoto 47% pracodawcow
nie planuje zadnych zmian w strukturze
zatrudnienia w nadchodzgcym okresie.
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Jakie sa najwieksze
wyzwahia dla rynku
rekrutacyjnego IT?

Jednym z najpowazniejszych wyzwan dla firm w branzy IT
jest duza rotacja pracownikow.

Innym problemem, ktéry wptywa na rynek rekrutacyjny w branzy IT,
jest rezygnacja kandydatow z nowej pracy w ostatniej chwili. Czasami,
mimo podpisania umowy o prace, kandydaci moga zdecydowac sie na
pozostanie w dotychczasowego pracodawcy lub przyjgc¢ inng oferte,
co powoduje powazne niedogodnosci. Taka sytuacja jest szczegdlnie
frustrujgca, gdy firma juz zainwestowata czas, wysitek i zasoby
w proces rekrutacyjny. Rezygnacje w ostatniej chwili wymuszajg
ponowne rozpoczecie rekrutacji i generujg dodatkowe koszty dla

pracodawcow.

Specjalisci IT czesto otrzymujg
wiele ofert pracy i majg roznorodne
mozliwosci rozwoju kariery. Jesli
firma nie zapewnia im odpowiednich
warunkow pracy, arealizacja projektow
nie daje satysfakcji zawodowej,
istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze pracownik zdecyduje sie na
zmiane pracodawcy. Wysoka rotacja
pracownikéw prowadzi do wzrostu
kosztow zwigzanych z procesem
rekrutacji i szkoleniem nowych
pracownikéw, a takze moze wptywaé
negatywnie na stabilnos¢ projektow
i efektywnosc¢ zespotow.

Kolejnym problemem rynku
rekrutacyjnego w branzy IT sg
nagte odejscia pracownikéw z dnia
na dzien. Specjalisci IT, ktérzy nie
czerpig satysfakcji z pracy nad
danym projektem, nie sg zadowoleni
z obecnych warunkéw pracy lub
nie widzg perspektyw dalszego
rozwoju, czesto podejmujg decyzje
o natychmiastowym odejsciu.
To stwarza duze trudnosci dla
pracodawcow, ktorzy muszg szybko
reagowa¢ na takie sytuacje, aby
unikng¢ przerw w realizacji projektow

i utraty wartosciowego know-how.

Obecnie punktem spornym pomiedzy pracodawcami a potencjalnymi
pracownikami jest praca zdalna. Specijalisci IT czesto preferujg
elastycznosé, ktora wigze sie z pracg zdalng lub hybrydowym modelem
pracy. Z kolei pracodawcy z checig widzieliby swoich pracownikow
przy firmowych biurkach.

Kolejnym problemem jest wystepowanie wygoérowanych oczekiwan
zarowno ze strony pracownikéw, jak i pracodawcow. Specijalisci
IT mogg oczekiwa¢ bardzo wysokich wynagrodzen i pakietow
benefitow, podczas gdy pracodawcy mogg wymagac¢ od kandydatow
niespotykanej kombinacji umiejetnosci i doswiadczenia. To prowadzi
do trudnosci w znalezieniu odpowiedniego dopasowania pracownikow
do pracodawcow i wydtuza proces rekrutaciji. Z tego wzgledu konieczne
jest budowanie realistycznych oczekiwan i transparentnej komunikacji

miedzy stronami procesu rekrutacyjnego.

28



29

Jaka jest pozycja Polski
na arenie miedzynarodowej
w branzy IT?

Polscy specijalisci IT cieszg sie renomg nie tylko w naszym

kraju, ale i za granica.

W branzy IT w Polsce zatrudnionych jest ponad pot miliona

osob, co przektada sie na warto$¢ eksportu na poziomie
okoto 10 mld euro. Do tego Polska jest uznawana za drugi
najbardziej atrakcyjny rynek outsourcingu ustug IT na

Swiecie.

Firmy z USA i Europy Zachodniej chetnie
siegajg po polskich specjalistow ze wzgledu
na swietne wyszkolenie i profesjonalizm
przy jednoczesnie najnizszych kosztach
pracy w Unii Europejskie;j.

Z dostepnych danych wynika, ze polski
programista zarabia $rednio 2800 dolaréw,
co jest kwotg prawie dwukrotnie nizszg niz
w innych krajach europejskich. Rdéznica
jest jeszcze wieksza, gdy polski rynek
poréwnamy z amerykaniskim. W USA
srednia zarobkéw programistow wynosi
okoto 9300 dolaréw.

Z tego wzgledu obecnie przyjmuje sie, ze
Polska jest krajem ,odwrotnego drenazu
mozgéw. Oznacza to, ze to wtasnie do
Polski przyjezdzajg wyksztatcone osoby,
ktorym zalezy na pracy w rozwijajgcym sie
sektorze IT.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze
polscy specjaliscisg doskonale wyszkoleni.
Pod wzgledem programowania zajmujag
3. miejsce w rankingu HackerRank. Do
tego okoto 90% polskich programistéw ma
wyksztatcenie wyzsze, czesto uzyskane na
takich kierunkach jak fizyka, matematyka
czy statystyka, co sprawia, ze na tle
pracownikéw z innych krajéw majg oni

bardzo wszechstronng wiedze.
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Polska jako partner
nearshoringowy w zakresie

rekrutacji IT

Polska jest uznawana za jednego z najlepszych partnerow

nearshoringowych w branzy IT.

Co stoi za tak duzg atrakcyjnoscig naszego kraju na

miedzynarodowym rynku IT?

Polska moze pochwali¢ sie duzg liczbg
wykwalifikowanych programistow, ktorzy
majg wiedze i doswiadczenie w réznych
obszarach technologicznych. Wszystko
za sprawg bogatego sSrodowiska
edukacyjnego z licznymi uczelniami,
ktore ksztatcg przysztych specjalistow
IT. Duza dostepnos¢ wykwalifikowanych
pracownikéw przektada sie na wieksza
elastycznos¢ i tatwosé w znalezieniu
odpowiednich kandydatéw dla projektow

nearshoringowych.

Ponadto jednym =z najwazniejszych
czynnikdw, ktore przyciggajg firmy do
skorzystania z nearshoringu w Polsce,
sg konkurencyjne stawki. W poréwnaniu
do innych krajow Europy Zachodniej lub
Stanow Zjednoczonych, stawki w Polsce
sg nizsze, co prowadzi do znaczacych
oszczednosci dla firm realizujgcych
projekty IT. Nizsze koszty nie oznaczajg
jednak kompromisu w jakosci, poniewaz
jak juz wspominalismy, polscy specjalisci
IT sg znani z wysokiego poziomu

umiejetnosci i profesjonalizmu.

Kolejnym waznym czynnikiem

wptywajgcym na atrakcyjnosé
nearshoringu w Polsce jest oszczednosc¢
czasu. Geograficzne potozenie Polski
sprawia, ze rdéznica czasu jest zwykle
niewielka w porownaniu do bardziej
odlegtych lokalizacji, takich jak Azja.
To umozliwia lepszg synchronizacje
pracy, komunikacje i wspotprace miedzy
klientem a zespotem IT pochodzgcym
z Polski. Do tego podobne strefy czasowe
przektadajg sie na wiekszg efektywnosé
w realizacji projektow i szybszy czas
reakcji na zmieniajgce sie potrzeby

zleceniodawcow.

Komunikacja jest kluczowym elementem
w udanych projektach IT, a polscy
specjalisci znani sg z ptynnego
postugiwania sie jezykiem angielskim.
A to z kolei utatwia komunikacje
z klientami z niemalze catego Swiata.
Zrozumienie wymagan projektowych,
efektywna komunikacja i regularne
raportowanie sg niezwykle istotne dla
skutecznej wspotpracy miedzy klientem

a zespotem IT w Polsce.

Kulturowa zgodnos¢ to kolejny istotny
czynnik w  przypadku projektow
nearshoringowych. Polska, bedac
czescig  europejskiej spotecznosci,
dzieli wiele podobienstw kulturowych
z innymi krajami europejskimi, co utatwia
wspoOtpraceiporozumienie sie zklientami
z tych regionow. Ponadto, pracownicy IT
z Polski sg znani z otwartosci i gotowosci
do wspotpracy, co sprzyja budowaniu

efektywnych relacji biznesowych.
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Czym sa agencje 360 stopni?

Agencja 360 stopni dostarcza kompletne rozwigzanie
HR, dostosowane do potrzeb rynku IT. Wyrdznia ja to, ze
specjalisci zajmuja sie catym procesem rekrutacyjnym,
poczgwszy od identyfikacji potrzeb klienta, az do finalizacji

procesu zatrudnienia.

W ramach wspotpracy z agencjg 360 stopni mozesz liczy¢

na dziatania z zakresu:

Agencja tworzy szczegotowy
opis stanowiska, ktory obejmuje
wymagania techniczne, umiejetnosci,
doswiadczenia i preferencje dotyczace

kultury organizacyjnej.

Agencja korzysta z réznych kanatow
i narzedzi, takich jak bazy danych, media
spotecznosciowe, sieci kontaktéw oraz
ogtoszenia rekrutacyjne, aby pozyskaé
szerokie  spektrum  potencjalnych
kandydatow. Wiele agencji 360 stopni
posiada réwniez bazy talentéw, ktore
umozliwiajg skuteczne dopasowanie

kandydatéw do wymagan klienta.

Agencjaprzeprowadza proces selekcji,
obejmujacy przeglad CV, rozmowy
kwalifikacyjne, ocene umiejetnosci
technicznych, a takze weryfikacje
referencji. Dzieki temu starannie
selekcjonujg  kandydatow, ktorzy
najlepiej pasujg do profilu stanowiska
i oczekiwan klienta.

Po znalezieniu idealnego kandydata
agencja zajmuje sie przygotowaniem
oferty zatrudnienia i negocjacjami
dotyczacymi wynagrodzenia, pakietu
benefitow i warunkdw umowy. Dziata
jako mediator pomiedzy klientem
a kandydatem, starajgc sie osiggnagc
wzajemne zadowolenie i satysfakcje.

Agencja petni role posrednika miedzy
klientem a kandydatami. Koordynuje
harmonogramy rozmoéw, organizuje
testy techniczne i asystuje w procesie
podejmowania decyzji rekrutacyjnych.
Poza tym zapewnia ptynnosc¢ procesu
rekrutaciji i skraca czas poszukiwania

odpowiednich kandydatow.

Agencije zapewniajg rowniez wsparcie
po zatrudnieniu, pomagajgc w procesie
onboardingu nowego pracownika
i monitorujagc jego wstepny rozwa;.
Mogg rowniez oferowaé¢ ustugi
doradcze w zakresie zarzgdzania
talentami, szkolen i rozwoju

zawodowego.

Agencje 360 stopni w dziedzinie rekrutacji specjalistow IT majg za zadanie zapewnic

kompleksowg i skuteczng obstuge rekrutacyjng, aby pomodc klientom w znalezieniu

najlepszych talentéw na rynku IT. Dziatajg jako strategiczni partnerzy biznesowi, wspierajgc

firmy w budowaniu silnych i wydajnych zespotow IT.
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w,Znhalezienie odpowiednich specjalistow IT
jest kluczowe dla rozwoju i sukcesu
przedsiebiorstw.”

Agencje 360 stopni oferujg kompleksowe i skuteczne rozwigzania rekrutacyjne,
ktore pomagajg znalez¢ najlepsze talenty na rynku IT. Wykorzystujgc swoje
szerokie portfolio ustug, agencje takie jak nasza przeprowadzajg analize
wymagan, pozyskujg kandydatéw, przeprowadzajg selekcje i weryfikacje,
koordynujg proces rekrutacyjny oraz pomagajg w negocjacjach

i onboardingu.

Warto podkresli¢, ze korzystanie

z ustug agenciji 360 stopni nie tylko
utatwia proces rekrutacji, ale
rowniez przyczynia sie do sukcesu
biznesowego. Wtasciwie dobrani

i wykwalifikowani specjalisci IT
moga przyspieszyc realizacje
projektow, podniesc¢ jakosé
$wiadczonych ustug,

zwiekszy¢ innowacyjnosc¢

i wzmocnic

konkurencyjnosc¢

przedsiebiorstwa.

Mikotaj Niewirowski Natalia Wczes$niak
Co-Founder at Yard Corporate CEO & Co-Founder at Yard Corporate
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Podsumowanie

W niniejszym raporcie omoéwilisSmy istotne kwestie zwigzane
z rekrutacjg specjalistow IT na dynamicznym rynku pracy. Branza
IT caty czas sierozwija,aznalezienie i zatrzymanie utalentowanych
specjalistow stato sie kluczowym wyzwaniem dla pracodawcow
z catego swiata. Szczegolnie gdy technologia odgrywa coraz
wiekszg role we wszystkich dziedzinach biznesu. Dlatego wazne
jest,aby przedsiebiorcy zrozumieli, ze sukcesich przedsiebiorstwa
w duzej mierze zalezy od zdolnosci do przyciggania i utrzymania
najlepszych specjalistow IT.

Pamietajmy, ze rekrutacja to tylko poczagtek. Kluczowe jest
rowniez zatrzymywanie talentéw IT, aby tworzy¢ stabilne
i wydajne zespoty. Oferowanie mozliwosci rozwoju zawodowego,
elastycznych modeli pracy i tworzenie przyjaznego srodowiska
pracy to elementy, ktére pomogg zatrzymac cenne talenty.

Dziekujemy za czas poswiecony na zapoznanie sie z naszym
raportem. Mamy nadzieje, ze dostarczyt on wartosciowych
informacji i praktycznych wskazéwek, ktére pomoga w lepszym
zrozumieniu kierunku, w ktorym zmierzajg procesy rekrutacyjne
w branzy IT. W koncu rozwdj i innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa
sg w duzej mierze zalezne od zdolnosci do budowania silnych
zespotow IT.
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